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UAB ,,Burokélis ir krapas*
Direktorés Odetos Blozienés
Isakymu Nr. BK DRB 18/12-06

PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS UAB “BUROKELIS IR KRAPAS” PATEIKIMO IR JU
NAGRINEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PranesSimy apie pazeidimus UAB ,,Burokélis ir krapas” (toliau — Bendrove¢) pateikimo ir jy
nagrinéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato informacijos apie Bendrovés veikloje galbiit
rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus pateikimo, praneSimy (toliau - Bendrovéje gauti
praneSimai) priémimo, juose pateiktos informacijos nagrinéjimo, asmens, pateikusio informacija
apie pazeidimus, konfidencialumo uZztikrinimo tvarka.

2. Informacijos apie pazeidimg ir praneSimy pateikimo pagrindus, aplinkybes, kurioms esant
gali biiti teikiama informacija apie pazeidimus, atlyginimo ir kompensavimo tvarka nustatyta
Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos istatyme (toliau — PraneS¢jy apsaugos istatymas),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir kituose teisés aktuose.

3. Bendrov¢je gauti praneSimai priimami, registruojami, nagrinéjami, prane$éjy apsaugos
priemonés uztikrinamos vadovaujantis Praneséjy apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais ir Aprasu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Asmuo, teikiantis informacija apie paZeidima — asmuo, kuris teikia informacija apie
galimg pazeidima Bendrovéje, kai su Bendrove ji sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai
santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos ir pan.).

4.2. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Pranese¢jy apsaugos jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

5. Bendrovés direktorius ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie gauna, vertina,
nagrin¢ja informacijg, susijusia su asmenimis ir (ar) Bendrovés darbuotojais, teikianciais
informacija apie pazeidimus, privalo uztikrinti Siy asmeny konfidencialuma, iSskyrus jstatymuose
nustatytus atvejus.
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IT SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMAS

6. Informacija apie pazeidimus pateikiama rastu. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima,
turi uzpildyti Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtintos formos praneS§ima apie pazeidima
(Apraso priedas Nr. 1).

7. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, praneSima Bendrovei teikia $iais buidais:

7.1. Bendrovés darbo laiku tiesiogiai atvykes 1 Bendrove (Gedimino pr. 27, Vilnius);

7.2. atsiysdamas praneSimg Apraso 7.1 papunktyje nurodytu adresu pastu;

7.3. bet kuriuo metu (darbo ir ne darbo laiku) atsiysdamas pranesimg Bendrovés elektroninio
pasto adresu personalas@jurgisirdrakonas.lt.

8. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidimg Apraso 7.3 papunktyje nurodytu bidu,
informacija gali iSdéstyti laisva forma.

9. Jeigu asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, nesilaiko ApraSo 6 punkte nustatyto
reikalavimo prane$imo formai, praneSime bitina nurodyti, kad jis teikiamas vadovaujantis
Prane$¢jy apsaugos jstatymu. PraneSime nurodomos konkrecios faktinés pazeidimo aplinkybes,
asmuo, kuris rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant paZeidimga, informacija, ar apie §] pazeidima
asmuo jau pranes¢, jeigu prane$é, kam buvo praneSta, ar buvo gautas atsakymas, pareiSkima
teikian¢io asmens vardas, pavardé, gyvenamoji (korespondencijos gavimo) vieta ar elektroninio
pasto adresas ir kiti duomenys rySiui palaikyti, jei jmanoma, prie pranes§imo pridedami raSytiniai ar
kitokie turimi duomenys apie pazeidima.

III SKYRIUS
PRANESIMU PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

10. PraneSimy priémimas organizuojamas Bendrovés buvein¢je (Gedimino pr. 27, Vilnius).

11. PraneSimus priima, saugo ir nagrin¢ja bendroves direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas
Bendrovés darbuotojas (toliau — atsakingas Bendrovés darbuotojas).

12. PraneSimas, Bendroveje gautas kitu elektroninio pasto adresu, nei nurodyta Apraso 7.3
papunktyje, neregistruojamas ir nedelsiant persiunciamas Apraso 7.3 papunktyje nurodytu
elektroninio pasto adresu.

13. Jeigu praneSimas Bendrovéje gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis
padalinys ar darbuotojas pranesimo neregistruoja, nedelsdamas jj nuskaito ir jo skaitmening kopija
persiuncia Apraso 7.3 papunktyje nurodytu elektroninio pasto adresu. PraneSimo originalas
nedelsiant perduodamas atsakingam Bendrovés darbuotojui.

14. ApraSo 12 ir 13 punktuose nustatyta tvarka gautas ir (ar) persiystas elektroniniu pastu
praneSimas turi biiti iStrintas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo persiuntimo
atsakingam Bendrovés darbuotojui dienos.

15.Jeigu Bendorvés darbo reglamento nustatyta tvarka uZregistravus asmens prasyma,
pareiSkima ar skundg véliau paaiskéja, kad jame pateikta informacija atitinka Prane$¢jy apsaugos
jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas, apie tai nedelsiant informuojamas atsakingas
Bendrovés darbuotojas.

16. Asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, duomeny ir kitos informacijos pateikimas
ikiteisminio tyrimo ar kitoms pazeidimus tirian¢ioms kompetentingoms institucijoms,
neatskleidziant $iy duomeny jstaigoje, nelaikomas konfidencialumo pazeidimu. Atsakingas
Bendrovés darbuotojas, gaves informacija apie pazeidimg, ja pateikusiam asmeniui pageidaujant
nedelsdamas rastu informuoja §j asmenj apie tokios informacijos gavimo fakta.



IV SKYRIUS
PRANESIME PATEIKTOS INFORMACIJ OS APIE PAZEIDIMA VERTINIMAS,
SPRENDIMU PRIEMIMAS

17. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo Bendrovéje dienos (iSskyrus
Apraso 18.2 punkte nurodytus atvejus), praneSime nurodyta informacija jvertina bei Apraso 18—19
punktuose nurodytus veiksmus atlieka (sprendimus priima) priima Bendrovés atsakingas
darbuotojas.

18. Atsakingas Bendrovés darbuotojas, jvertings asmens, teikiancio informacija apie pazeidima,
pranesime pateikta informacijg, priima vieng i$ $iy sprendimy:

18.1. esant drausmés pazeidimo ar tarnybinio nusizengimo poZymiy, perduoda $ig informacija
(nenurodant asmens, teikian¢io informacija apie pazeidima duomeny) bendroves direktoriui dél
tyrimo procediiros pradéjimo;

18.2. jei Bendrovéje gautame praneSime nurodyta informacija leidZia pagristai manyti, kad yra
rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas arba kitas
pazeidimas, atsakingas Bendrovés darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas
nuo informacijos gavimo Bendrovéje dienos, persiuncia gauta informacijg apie galimus pazeidimus
tokig informacija jgaliotai tirti institucijai be asmens, pateikusio informacija apie pazeidima,
sutikimo ir apie tai informuoja §j asmenj;

18.3. nutraukia Bendrovéje gauto praneSimo nagrinéjima, jei nenustatoma galimo pazeidimo
pozymiy;

18.4. nagrinéja bendrovéje gauto praneSimo pagal Praneséjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 7 dalj.

19.Jei nustatoma, kad Bendrovéje gautame praneSime nurodyta informacija nesusijusi su
Bendrovés kompetencija ir/ar buvo padarytas kitas, t. y. ne Prane$éjy apsaugos istatyme nurodytus
reikalavimus atitinkantis teisés akty pazeidimas, praneSimas persiun¢iamas pagal kompetencija
nurodytus pazeidimus turin€iai tirti institucijai, nurodant uztikrinti praneSéjo apsauga pagal
Pranes$é¢jy apsaugos jstatyme keliamus reikalavimus.

20. Apie Apraso 18-19 punktuose nurodyty sprendimy priémima nedelsiant, bet ne veliau kaip
sekancia darbo dieng informuojamas asmuo, pateikes informacija apie pazeidima.

21. Atsakingo Bendrovés darbuotojo priimti sprendimai ar neveikimas gali biti skundziami
Bendrovés direktoriui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Atsakingas Bendrovés darbuotojas ne reciau kaip kartg per metus apibendrina informacijos
apie pazeidimus gavimo, tyrimo ir nagrin¢jimo praktika ir Bendrovés svetaingje skelbia statistinius
duomenis apie praneSimy skaiCiy, jy vertinimo rezultatus, apibendrinta informacija apie
pazeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis pranes¢jy pateikta informacija.

23. Atsakingas Bendrovés darbuotojas, vadovaudamasis galiojanciy teisés akty reikalavimais,
saugo pagal Sio Apraso nuostatas gauty praSymy, skundy, praneSimy ir jy nagrinéjimo dokumentus
bei organizuoja iy dokumenty naikinima.




